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Numero: RESOL-2022-9-APN-INV#MAGYP

2A. SECCION, MENDOZA
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Referencia: Expediente N° EX-2021-77991780-APN-DD#INV - Sustituir y dejar si efectos Articulos de la
Resolucién N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP e incorporar y establecer las previsiones de la Resolucion
N° RESOL-2022-58-APN-SGYEP#JGM.

VISTO el Expediente N° EX-2021-77991780-APN-DD#INV, las Leyes Nros. 14.878, 24.156, 25.164 y 27.541,
los Decretos Nros. 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, DCTO-2017-355-APN-PTE de fecha 22 de mayo de
2017, DECNU-2020-260-APN-PTE de fecha 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, DECNU-2021-494-
APN-PTE de fecha 6 de agosto de 2021 y DECNU-2021-867-APN-PTE de fecha 23 de diciembre de 2021, las
Resoluciones Nros. RESOL-2020-627-APN-MS de fecha 19 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE SALUD y
sus modificatorias y RESOL-2022-705-APN-MS de fecha 31 de marzo de 2022 de ese Ministerio, RESOL-2022-
27-APN-MT de fecha 18 de enero de 2022 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, RESOL-2021-91-APN-SGYEP#JGM de fecha 13 de agosto de 2021, RESOL-2022-19-APN-
SGYEP#JGM de fecha 28 de enero de 2022 y RESOL-2022-58-APN-SGYEP#JGM de fecha 1 de abril de 2022,
todas de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de fecha 31 de agosto de 2021 y RESOL-2022-4-APN-
INV#MAGYP de fecha 31 de marzo de 2022 ambas del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, las
recomendaciones de la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CyMAT)
segtin Actas CyMAT Nros. 182 de fecha 12 de enero de 2022, registrada como Acta Firma Conjunta N° IF-2022-
03625555-APN-CYMAT y 183 de fecha 24 de enero de 2022, registrada como Acta Firma Conjunta N° IF-2022-
07567782-APN-CYMAT y “Protocolo de Higiene y Seguridad COVID-19 — Afio 2022 — Revisioén 03 - Version
Abril 20227, aprobado mediante Acta CyMAT N° 7 de fecha 22 de abril de 2022, registrada como Acta Firma
Conjunta N° IF-2022-41452114-APN-CA#INV vy las Circulares Nros. IF-2021-81596032-APN-DGTA#INV de
fecha 1 de septiembre de 2021 e IF-2022-08206736-APN-DGTA#INV de fecha 27 de enero de 2022, ambas de la
Direccién General Técnica Administrativa de este Organismo, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° DECNU-2021-867-APN-PTE de fecha 23 de diciembre de 2021 el PODER
EJECUTIVO NACIONAL prorrogé hasta el 31 de diciembre de 2022 el Decreto N° DECNU-2020-260-APN-
PTE de fecha 12 de marzo de 2020 como consecuencia de la emergencia sanitaria establecida por la Ley N°
27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en



relacion con el coronavirus COVID-19 por el brote del virus SARS-CoV-2.

Que el Articulo 9° del Decreto N° DECNU-2021-494-APN-PTE de fecha 6 de agosto de 2021, el PODER
EJECUTIVO NACIONAL, en acuerdo general de Ministros, establecié la prestacién de servicios mediante la
modalidad presencial programada para los agentes de todas las Jurisdicciones, Organismos y Entidades de la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL contemplados en el Articulo 8° de la Ley N° 24.156 de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias.

Que, en consonancia con lo sefalado precedentemente, mediante la Resolucion N° RESOL-2021-91-APN-
SGYEP#IGM de fecha 13 de agosto de 2021 la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha establecido la presencialidad programada
como modalidad de prestacion de servicios para todo el Personal de cada Jurisdiccién, Organismo y Entidad de la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL contempladas en el precitado articulo, sefialando que pueden ser
convocados al retorno a la actividad laboral presencial quienes hubieren recibido al menos la primera dosis de
cualquiera de las vacunas destinadas a generar inmunidad adquirida contra el COVID-19 autorizadas para su uso
en la REPUBLICA ARGENTINA, independientemente de la edad y la condicién de riesgo, transcurridos
CATORCE (14) dias de la inoculacion.

Que en dicho marco normativo fue dictada la Resolucién N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de fecha 31
de agosto de 2021, la cual entre otras regulaciones, establecié mediante su Articulo 5° que a partir del dia 1 de
setiembre de 2021 el Personal de este Instituto debera prestar servicios en modalidad presencial programada en
los términos previstos por el Articulo 9° del Decreto N° DECNU-2021-494-APN-PTE y la Resoluciéon N°
RESOL-2021-91-APN-SGYEP#JGM de la mencionada Secretaria.

Que la referida Secretaria mediante el Articulo 11 de la Resolucién N° RESOL-2022-19-APN-SGYEP#JGM de
fecha 28 de enero de 2022, derogd su Resolucion N° RESOL-2021-91-APN-SGYEP#JGM vy establecié que las
condiciones para la prestacion de servicios en modalidad presencial del Personal deben desarrollarse segtn las
adecuaciones que los titulares de cada Jurisdiccién, Organismo y Entidad de la ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, contempladas en el inciso a) del Articulo 8° de la Ley de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Pdblico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, realicen a sus respectivos
Protocolos COVID-19, los que deberdn dar cumplimiento a las recomendaciones efectuadas por la COMISION
DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CyMAT) a través de las Actas Nros. 182 de fecha
12 de enero de 2022, registrada como Acta Firma Conjunta N° IF-2022-03625555-APN-CYMAT y 183 de fecha
24 de enero de 2022, registrada como Acta Firma Conjunta N° [F-2022-07567782-APN-CYMAT, o la que en el
futuro las reemplace, o al protocolo que resulte aplicable segiin la normativa vigente.

Que dicha norma exceptud de la obligatoriedad del trabajo presencial, inicamente a las personas incluidas en el
Articulo 3°, incisos V y VI de la Resolucién N° RESOL-2020-627-APN-MS de fecha 19 de marzo de 2020 del
MINISTERIO DE SALUD vy su modificatoria, y a las personas gestantes.-

Que, la Resolucién N° RESOL-2022-19-APN-SGYEP#JGM precisa que las personas que no cumplieran con la
presencialidad establecida en las condiciones sefialadas, serdn pasibles de las sanciones que correspondan de
conformidad con el régimen disciplinario aplicable, lo cual resulta consistente con las previsiones del Articulo 13
de la Resolucién N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de este Organismo.

Que por el Articulo 8° de la Resolucion N° RESOL-2022-58-APN-SGYEP#JGM de fecha 1 de abril de 2022, que
en sus considerandos dice que en el pais se registra actualmente una incidencia de contagios de COVID-19



moderada-baja, con tendencia decreciente, y con un impacto muy inferior a olas anteriores en términos de casos
graves y fatales, conforme surge de los datos que publica el MINISTERIO DE SALUD, fue derogada la
Resolucién N° RESOL-2022-19-APN-SGYEP#JGM, por el Articulo 1° se establecié que antes del dia 1 de mayo
de 2022 cada Jurisdiccién, Organismo y Entidad de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
contempladas en el inciso a) del Articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorios, debera disponer el retorno
a la modalidad de prestacion de servicios que era habitual en forma previa a la vigencia del Decreto N° DECNU-
2020-260-APN-PTE y sus modificatorios.

Que en virtud de la normativa citada en el considerando precedente, la Resolucién N° RESOL-2022-4-APN-
INV#MAGYP de fecha 31 de marzo de 2022 no fue publicada.

Que de acuerdo al inciso a) del Articulo 23 del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, las y los agentes deben prestar servicios conforme a las modalidades que indique la
autoridad competente.

Que el Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, reglamentario de la precitada ley,
explicita que las y los agentes deberdn efectuar sus tareas de acuerdo con las modalidades de tiempo, forma y
lugar que se deriven de las reglamentaciones, ajustindose su accionar a las instrucciones de sus superiores
jerarquicos.

Que el MINISTERIO DE SALUD establecid, a través de la Resolucién N° RESOL-2022-705-APN-MS de fecha
31 de marzo del 2022, las medidas de cuidados generales para la prevencion de enfermedades respiratorias
agudas, y se dejo sin efecto el distanciamiento social de DOS (2) metros, entre otros.

Que, consecuentemente, y atendiendo a la evolucion favorable de la situacion sanitaria antes descripta en cada
Jurisdiccién, Organismo y Entidad de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL se deberd disponer el
retorno a la modalidad de prestacion de servicios que era habitual en forma previa a la vigencia del Decreto N°
DECNU-2020-260-APN-PTE y sus modificatorios, respetando las medidas de cuidados generales para la
prevencion de enfermedades respiratorias agudas, establecidas por el precitado Ministerio.

Que mediante Anexo N° IF-2022-41451509-APN-CA#INV 1la Delegacién Jurisdiccional de la COMISION DE
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CyMAT) en el INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA (INV) propicia la aprobacién de esta nueva version del Protocolo. Que en reunion de fecha
22 de abril de 2022 la precitada Delegacion Jurisdiccional procedié a tratar y aprobar la nueva version del
Protocolo de aplicacién en este Organismo, acorde con las prescripciones normativas referidas ut supra, quedando
todo ello plasmado en el Acta CyMAT N° 7, registrada como Acta Firma Conjunta N° IF-2022-41452114-APN-
CA#INV, obrante a orden 43.

Que, consecuentemente con todo lo expuesto, corresponde sustituir los Articulos Nros. 4°, 5°, 8°, 12 y 13, y dejar
si efectos los Articulos Nros. 6°, 7°, 9°, 10°, 11, todos de la Resolucion N° RESOL-2021-20-APN-INVEMAGYP
de este Organismo e incorporar y establecer las condiciones de prestaciéon de servicios en el marco de las
previsiones de la Resoluciéon N° RESOL-2022-58-APN-SGYP#JGM.

Que, de conformidad con lo previsto por el Articulo 5° del Decreto N® DECTO-2017-355-APN-PTE de fecha 22
de mayo de 2017, esta Presidencia mantiene las facultades de administracién de su personal en los términos de los
Articulos 3° 4°y 8° de dicha norma, segun las previsiones de la Ley General de Vinos N° 14.878.

Que la Direccién General Técnica Administrativa, la Coordinacion de Administracion, la Coordinaciéon de



Recursos Humanos, la Direccién Nacional de Fiscalizacion y la Coordinacién de Asuntos Juridicos del INV, han
tomado la intervencién de su competencia.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros 14.878, 24.566 y 25.163 y el Decreto N°
DCTO-2020-142-APN-PTE,

EL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Articulo 4° de la Resolucién N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de fecha
31 de agosto de 2021, el que quedard redactado de la siguiente manera: “Apruébase el documento ‘“Protocolo de
Higiene y Seguridad COVID-19 — Afio 2022 — Revision 03 - Version Abril 20227, en el marco de la emergencia
publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, dispuesta por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL a través del Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE de fecha 12 de marzo de 2020, en virtud de la
Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el coronavirus
COVID-19, el que como Anexo N° [F-2022-41451509-APN-CA#INV integra la presente resolucion.”.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el Articulo 5° de la Resolucién N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de fecha
31 de agosto de 2021, el que quedara redactado de la siguiente manera: “Establécese que a partir del dia 1 de
mayo de 2022, la prestacion de servicios del Personal del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA,
se desarrollard mediante el retorno a la modalidad de prestacion de servicios que era habitual en forma previa a la
vigencia del Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE de fecha 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios,
conforme los términos previstos por la Resoluciéon N° RESOL-2022-58-APN-SGYEP#JGM de fecha 1 de abril de
2022.

Establécese que las personas incluidas en el Articulo 3°, incisos V y VI de la Resoluciéon N° RESOL-2020-627-
APN-MS de fecha 19 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE SALUD y su modificatoria, quedan exceptuadas
de la obligacion de prestar servicios presencialmente, debiendo presentar la documentacion médica que acredite
la pertenencia al grupo de riesgo correspondiente.

Ténganse presentes las recomendaciones de cuidados generales para la prevencion de COVID-19 y otras
enfermedades respiratorias agudas establecidas por la Resoluciéon N° RESOL-2022-705-APN-MA de fecha 31 de
marzo del 2022 del MINISTERIO DE SALUD.

Establécese que las y los trabajadores que tengan diagnodstico de COVID-19 que no hayan requerido internacién
podran reincorporarse a sus lugares de trabajo sin necesidad de presentar resultado de test negativo ni certificado
de alta segtn los criterios establecidos por el precitado Ministerio.

Establécese que a los fines de otorgamiento de exencidn a la obligacién de concurrir a los lugares de trabajo por
COVID-19 debera ajustarse a los pardmetros vigentes establecidos por dicho Ministerio. Asimismo, a los fines de
otorgamiento de la exencién a la obligacién establecida en el presente articulo, se considerard a los casos
confirmados, de acuerdo a los parametros vigentes establecidos por el referido Ministerio, ajustando el periodo de
justificacion de no concurrir a los lugares de trabajo, conforme a la situacién del esquema de vacunacién que alli
se establece.



ARTICULO 3°.- Sustitdyese el Articulo 8° de la Resolucién N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de fecha
31 de agosto de 2021, el que quedara redactado de la siguiente manera: “El Departamento Administracién de
Recursos Humanos dependiente de la Coordinacién de Recursos Humanos de la Direcciéon General Técnica
Administrativa de este Instituto o servicio administrativo de la dependencia que corresponda, deberdn solicitar a
las y los trabajadores el Certificado de Vacunacién, al cual podran acceder desde la aplicacién “Mi Argentina”.
Asimismo, aquellas personas que hayan optado por no inocularse recibirdn asesoramiento del Servicio de
Medicina Laboral del Organismo, a fin de obtener informacién sobre las ventajas y posibles desventajas de la
vacunaciéon en su caso puntual. De continuar con la decisién de no vacunarse, deberdn cumplir con sus
prestaciones en la modalidad de servicios que era habitual en forma previa a la vigencia del Decreto N® DECNU-
2020-260-APN-PTE y sus modificatorios, y firmar un consentimiento informado, con cardcter de Declaracion
Jurada, expresando que han recibido y comprendido la informacién vinculada a la vacunacién, que asumen toda
responsabilidad derivada de la conducta que adopten, y que se comprometen a tomar los recaudos necesarios para
evitar los perjuicios que su decision pudiere ocasionar al normal desempefio del equipo de trabajo que integran”.

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el Articulo 12 de la Resolucién N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de fecha
31 de agosto de 2021, el que quedara redactado de la siguiente manera: “En el marco de las Acciones asignadas
por la Decision Administrativa N° DECAD-2021-636-APN-JGM y en cuanto resulte de competencia, la
Direccién General Técnica Administrativa a través de la Coordinacién de Recursos Humanos de este Organismo,

podrd dictar las instrucciones operativas, efectuando las precisiones procedimentales correspondientes, con
respecto a la aplicacion de la Resolucion N° RESOL-2022-58-APN-SGYEP#JGM de fecha 1 de abril de 2022”.

ARTICULO 5°.- Sustitiyese el Articulo 13 de la Resolucién N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de fecha
31 de agosto de 2021, el que quedara redactado de la siguiente manera: “Las y los trabajadores que no cumplieran
con la modalidad de servicios exigible serdn pasibles de las sanciones que correspondan de conformidad con el
régimen disciplinario aplicable”.

ARTICULO 6°.- Déjase sin efectos los Articulos Nros. 6°, 7°, 9°, 10° 11, todos de la Resolucién N° RESOL-
2021-20-APN-INV#MAGYP de fecha 31 de agosto de 2021 y la Resolucion N° RESOL-2022-4-APN-
INV#MAGYP de fecha 31 de marzo de 2022, ambas de este Organismo.

ARTICULO 7°.- La presente medida comenzard a regir a partir del dia 1 de mayo de 2022.

ARTICULO 8°.- Distribiyase a través del Departamento Administracién de Recursos Humanos dependiente de la
Coordinacién de Recursos Humanos de la Direccién General Técnica Administrativa a todo el Personal de este
Organismo por intermedio de sus canales de comunicacion.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su
publicacién y cumplido, archivese.
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PROTOCOLO INV COVID-19
Recomendaciones y sugerencias
La elaboracion del presente documento es el resultado de la revision periédica en la aplicacidon del
Protocolo aprobado en su oportunidad mediante la Resolucidn N° RESOL-2021-20-APN-INVEMAGYP de
fecha 31 de agosto de 2021, la actualizacidn del marco normativo de aplicacidn y las recomendaciones
recibidas desde la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CyMAT) central, a
partir del asesoramiento recibido por la intervencién del Servicio Médico y de Higiene y Seguridad,
contando asimismo con la participacidn de las areas sustantivas y de apoyo del Organismo.
En dicho contexto, esta Delegacion Jurisdiccional de la CyMAT en el INV propicia la aprobacion de esta
nueva version del Protocolo.

MARCO DE REFERENCIA NORMATIVO

Se ha considerado el Digesto Emergencia Sanitaria Coronavirus — Compilacién de normas en relacién al
covidl9 - elaborado por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo en su versién actualizada al
28/06/2021.

El mismo se acompaiia en su versién PDF y puede ser consultado en el siguiente link:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/normas covid-19 v280621.pdf

Asimismo, en particular, han sido consideradas lo dictado en la Resolucién N° 58 de la Secretaria de
Gestidn y Empleo Publico que establece el retorno a la modalidad de prestacion de servicios que era
habitual en forma previa a la vigencia del Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y sus
modificatorios y el dictado de la Resolucién del Ministerio de Salud N° 705 de fecha 1 de abril mediante
la cual establecieron recomendaciones de cuidado general para la prevencion de Covid-19 y otras
enfermedades respiratorias agudas. También se tiene en cuenta lo establecido en Acta N2 187 de la
Comision de  Condiciones y Medioambiente de  Trabajo Central (CyMAT) en
IF-202-32232812-APN-CYMAT de fecha 4 de abril de 2022, en tanto resultan de aplicacion para todo el
personal con prestacion de servicios en el Organismo, sin distincién de vinculacién o modalidad de
contratacién que lo relacione con el INV.

OBJETIVO

El presente Protocolo de Higiene y Seguridad COVID-19 tiene por objeto la presentacién de
recomendaciones y medidas de prevencidon disefiadas para la prestacion presencial de servicios y
cumplimiento de las tareas en el Organismo, considerando la aplicacion de las recomendaciones
emitidas por la autoridad sanitaria y las producidas desde la SRT.

RECOMENDACIONES PARA EL DESEMPENO DE TAREAS PRESENCIALES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA
Se formulan a continuacion las indicaciones que constituyen los lineamientos a seguir considerando
buenas practicas en materia de prevencion en el marco de la pandemia por COVID-19 y la emergencia
sanitaria vigente:

ASPECTOS DE APLICACION GENERALES

CAPACITACION, DIFUSION PERMANENTE DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONCIENTIZACION

- Establecer, difundir y actualizar la informacién sobre medidas de higiene como medio para favorecer
la capacitacion permanente al personal. Se utilizardn todos los medios disponibles para la difusion de
las medidas adoptadas (Correo electrdnico, portal de intranet, afiches, redes sociales).
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- Al momento de reiniciarse las actividades presenciales cada responsable de area debera realizar una
reunidn previa con el personal a su cargo con el objeto de incorporar y concientizar los elementos,
practicas y conductas que deberan observarse segun el presente protocolo.

- Utilizar carteleria, medios electrdnicos, notificaciones personales, alarmas, sefiales, redes sociales y
todo sistema que permita difundir las medidas implementadas que surgieran del punto anterior.
Disponer de carteleria y sefalizacidon de la aplicacion de las medidas de prevencién para el personal
del INV como al publico en general, haciendo hincapié en la distancia de seguridad, uso de barbijo o
tapaboca, higiene de manos y elementos personales, colocacion y uso de proteccién facial y desecho
de EPP.

- Los trabajadores estaran informados y capacitados por el servicio de Higiene y Seguridad y por el de
Medicina laboral sobre la colocacidn, uso, estado, conservacion, retiro y descarte de los elementos
de proteccién personal (EPP) referidos a COVID-19.

PRESTACION DE SERVICIOS — PRESENCIALIDAD

En el desarrollo de las actividades presenciales, deberan contemplarse las previsiones de las

Resoluciones N° 58 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico y la Resolucién del Ministerio de Salud

N° 705

- Cada jefe, responsable o superior jerdrquico en cada darea deberd coordinar las acciones que
permitan asegurar el cumplimiento de éste Protocolo y de todas las normas que en la materia dicte
la autoridad sanitaria nacional, como también la CyMAT Central.

GESTION DE NOVEDADES

- Las personas con sintomas de la enfermedad COVID-19 no deben concurrir a trabajar en forma
presencial, debiendo comunicar de forma inmediata por los canales formales establecidos al
Departamento Administracion de Recursos Humanos. Asimismo, cuando corresponda, debera
informar al servicio administrativo de la dependencia en la cual presta servicios.

HIGIENE Y CUIDADO PERSONAL

- Todos los trabajadores deberdn contar con los elementos de higiene y seguridad personal para su
uso.

- Cada persona deberd higienizarse las manos en forma frecuente, como asi también proceder a la
limpieza y desinfeccion de su puesto de trabajo, herramientas, equipos de trabajo y los elementos de
uso personal.

- Debe evitarse llevar las manos a los ojos, nariz y boca.

AMBIENTE Y PUESTO DE TRABAJO

- Realizar la higiene y desinfecciéon de los ambientes de trabajo antes del inicio de las actividades
laborales, repitiéndose esta tarea a mitad de la jornada laboral y al finalizar la misma, tratando en lo
posible de mantener las condiciones de higiene. Esta tarea estard asignada especificamente al
personal de limpieza.

- Intensificar la limpieza y desinfeccidn de las superficies de alto contacto o transito de personas, como
ser: puertas de ingreso, dreas de recepcion, bafios, cocinas y ascensores.

- Las tareas de higiene y desinfeccién asignadas especificamente al personal de limpieza quedardn
asentadas en un registro elaborado a tales fines por el drea de Infraestructura en Sede Central y
Delegacion Mendoza y por el servicio administrativo de la dependencia que corresponda en el resto
de los casos.

- Se establece el uso obligatorio de barbijo / tapaboca, segin corresponda, durante toda la jornada de
trabajo y mascaras faciales en los lugares de atencidn al publico. El organismo proveera los EPP en
cada drea asegurando su recambio con la frecuencia correspondiente.

3
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Todos los edificios del INV tendran predestinado un lugar de aislamiento preventivo que sera
utilizado ante deteccién de casos sospechosos, por presencia de sintomas compatibles con COVID-19,
gue ameriten la activacién del PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y EL AISLAMIENTO DE
PERSONAS ENFERMAS. En el caso de la Sede Central se utilizard la oficina que se encuentra en la
planta baja del sector cocheras del Cuerpo Oeste. En el caso de las Delegaciones debera incluir en el
protocolo el lugar designado.

VENTILACION

Realizar la ventilaciéon permanente de los ambientes laborales.

Se realizara la ventilacién natural de los locales en forma previa al ingreso del personal y durante la
jornada de trabajo.

En ambientes con acondicionamiento de calidad del aire se deberd mantener un eficiente
funcionamiento del sistema de ventilacion. El mismo deberd adecuarse a los requerimientos minimos
de renovacion (incrementar el porcentaje de aire intercambiado con el exterior lo maximo que el
sistema permita) dentro de los limites de rendimiento del equipamiento para el acondicionamiento
del aire, y asegurar la periddica y efectiva limpieza de los filtros.

CONTROLES

Respetar los procedimientos en forma ordenada y estricta, manteniendo las recomendaciones de
higiene y seguridad correspondientes que permitan condiciones seguras de trabajo.

Cada drea, sector o unidad operativa deberd registrar e informar incidentes, desvios o dificultades en
el cumplimiento de las medidas establecidas. Esta comunicacién se debera elevar al superior
inmediato con intervencion de los servicios de Higiene y Seguridad Laboral y del Servicio de Medicina
Laboral, comunicando al Comité de Crisis y a la delegacién jurisdiccional en el Organismo de la
CyMAT.

El trabajador deberd estar capacitado y asesorado por los servicios de Higiene y Seguridad y de
Medicina del Trabajo para la seleccién de cada EPP ante cualquier contingencia.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Los Servicios de Higiene y Seguridad, y de Medicina del Trabajo del INV determinaran qué tipo de EPP
complementarios son los adecuados, y en qué tarea se deberan utilizar.

Se establece el uso obligatorio de barbijo/tapaboca, segln corresponda, durante toda la jornada de
trabajo y mascaras faciales en los lugares de atencidn al publico.

Es esencial que los trabajadores usen los barbijos/tapabocas adecuadamente para que sean efectivos
y seguros. Para ello, deben considerarse los siguientes aspectos: a) deben cubrir completamente la
cara desde el puente de la nariz hasta el mentén, b) lavarse las manos adecuadamente antes de
ponerse o quitarse el barbijo/tapabocas, c) solo tocar el corddn o el elastico en la parte posterior del
barbijo/tapaboca cuando se quite y no la parte delantera, d) si el barbijo/tapaboca es reutilizable,
lavarse lo antes posible de utilizarse con detergente a 60° centigrados.

Los trabajadores deberdn estar capacitados especificamente sobre la colocacién, uso, estado,
conservacion, retiro y descarte de los EPP.

RECOMENDACIONES VINCULADAS AL PERSONAL ENCARGADO DE LA ATENCION AL PUBLICO

El personal estara provisto de barbijo o tapaboca, seglin corresponda, como asi también de
elementos de higiene y desinfecciéon acorde al volumen de trabajo y a la cantidad de personal
afectado a la tarea.

En los puntos de acceso al establecimiento habrd un lugar destinado para realizar la desinfeccién de
manos, objetos personales y suelas de zapatos, antes de llegar al puesto de trabajo.
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Garantizar la ventilacién de los locales en forma previa al ingreso del personal y durante la jornada
de trabajo.

Proveer de elementos de higiene personal a los trabajadores (agua, jabdn, alcohol al 70% o alcohol
en gel y toallas de papel descartables).

El personal deberd higienizar y desinfectar su puesto de trabajo, elementos y utiles de trabajo en
forma frecuente. Se recomienda hacerlo inmediatamente después de attender a una persona.
Disponer de equipos de auxiliares para realizar la tarea permanente de higiene y desinfeccién de
ambientes y puestos de trabajo. Dicha tarea se encontrard a cargo de los servicios de limpieza.

RECOMENDACIONES RESPECTO DEL FLUJO DE INGRESO DE PERSONAS A LAS SEDES DEL INV

El publico en general deberd ingresar a los edificios provistos de barbijos, tapaboca o proteccién
respiratoria en forma obligatoria. Se encuentra prohibido el ingreso de personas que no posean
dichos elementos.

En el punto de acceso a cada edificio se procederd en forma complementaria a la desinfeccién de
manos utilizando productos para tal fin (alcohol al 70%, alcohol en gel).

RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA REUNIONES GRUPALES COVID-19

Debera priorizarse la realizacion de todas las reuniones de manera virtual.

Cualquier accién que permita evitar el contacto directo en reuniones con personal del organismo o
con terceros invitados es recomendable.

Cuando, excepcionalmente, deba realizarse una reunién presencial, se recomienda: a) Al inicio de la
reunidn, o cuando la convoque, incluir en los temas a tratar la necesidad de cumplir con las medidas
de proteccién establecidas en el marco del COVID 19, b) Reforzar siempre las nuevas formas de
saludo que evitan el contacto, c) Reforzar al inicio de la reunidn las indicaciones de: cubrir boca y
nariz con el antebrazo al toser, d) Lavarse las manos previo al inicio de la reunidn, e) Disponer de
alcohol gel o alcohol liquido por si alguien estornuda o manifiesta no haberse lavado las manos, f)
Reforzar a los asistentes la necesidad de evitar tocarse los ojos, la nariz y/o la boca con sus manos, g)
No compartir utensilios y elementos de escritorio que tenga contacto con sus manos, h) Asegurarse
que la sala tenga el espacio suficiente para mantener la distancia entre los asistentes presentes, e i)
Asegurese de que la sala tenga un adecuado nivel de ventilacién.

USO DE VEHICULOS OFICIALES

Si el traslado de los agentes se realiza con vehiculos oficiales, se deberd: Desinfectar el vehiculo
utilizado para traslados, antes, durante y después de su uso (tapizados, volante, palanca de cambio,
llaves, tableros, interiores, picaportes, manijas de apertura, trabas, pasamanos y toda superficie de
contacto directo). No se aconseja la utilizacion compartida de vehiculos.

En el uso de vehiculos transitar con la menor cantidad posible de personas.

Al circular se debe mantener la ventilacién permanente y en lo posible, natural.

En caso de vehiculos compartidos llevar registro de las actividades de higiene y desinfeccién,
indicando horarios y datos del responsable de la tarea ejecutada. Debiendo quedar en el propio
vehiculo en lugar visible y de facil identificacidn.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Informar y capacitar a todo el personal sobre los procedimientos de trabajo adoptados. Cada
responsable de darea o sector deberd realizar la induccidn del personal a su cargo sobre la
implementaciéon de las medidas de prevencién.

Ante la deteccién de un caso sospechoso, cada responsable debera proceder segun lo establecido en
el presente Protocolo para casos sospechosos de COVID-19.
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- Respetar los procedimientos en forma ordenada y estricta, manteniendo las recomendaciones de
higiene y seguridad correspondientes que permitan condiciones seguras de trabajo.

- El personal de guardia, vigilancia y/o limpieza deberd estar comprendido en el marco de las
recomendaciones emitidas.

- Cada area, sector debera registrar e informar incidentes, desvios o dificultades en el cumplimiento de
las medidas establecidas. Esta comunicacion se deberd elevar al superior inmediato para que articule
con los Servicios de Higiene y Seguridad y de Medicina Laboral, dando conocimiento al Comité de
Crisis y a la delegacion jurisdiccional de la CyMAT en el Organismo.

PROCEDIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE RESIDUOS DE EPP

- Proveer de bolsas/cestos/recipientes de acumulacién para el descarte de elementos de higiene
personal (toallas de papel descartable, pafios de limpieza y desinfeccidn, etc.), EPP y ropa de trabajo,
de cardcter individual.

- Realizar la disposicion y la gestion de residuos de EPP y de ropa de trabajo descartables del conjunto
de trabajadores en forma diaria. Se adoptan como referencia las instrucciones del Ministerio de
Salud de la Nacién: “COVID-19 RECOMENDACIONES PARA LA GESTION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS
DE PACIENTES EN CUARENTENA”(https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19). Estos
son: doble bolsa color rojo, identificacion del contenido (EPP y desechos de elementos de higiene y
desinfeccién) y acopio interno en lugar adecuado (aislado) y debidamente sefializado, durante al
menos 72 horas hasta su retiro definitivo.

- ldentificar y sefalizar lugares destinados a la disposicién de residuos.

- Mantener la limpieza y desinfeccién de los depdsitos de residuos. Cada vez que se realice, utilizar
guantes (descartables preferiblemente), proteccidon respiratoria y facial. En caso de ser factible
asistencia mecanica que reduzca el contacto con los mismos.

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y EL AISLAMIENTO DE PERSONAS CON SINTOMAS
COMPATIBLES COVID-19

La identificacidn y el aislamiento de los individuos con sintomas compatibles con COVID-19, y por tanto
potencialmente infecciosos, es un paso critico en la proteccién de los trabajadores, damnificados,
visitantes y otros individuos presentes en el lugar de trabajo.

ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE SINTOMAS COMPATIBLES CON COVID-19

1. Se debera dar asistencia a toda persona (propia o ajena) que se encuentre dentro del establecimiento
y presente sintomas compatibles con COVID-19.

2. Ante la presencia de una persona con sintomas, el responsable designado del area y/o el trabajador
deberdn comunicarse con los nimeros de teléfonos indicados en cada jurisdicciéon para seguir los
protocolos del Ministerio de Salud de la Nacion y provincia
https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/telefonos/provincias-caba e informar inmediatamente sobre
la situacién al Departamento Administracion de Recursos Humanos y a los Servicios de Higiene y
Seguridad Laboral y de Medicina Laboral.

3. Todo personal que lo asista debera utilizar como minimo barbijo o tapaboca, guantes descartables y
anteojos.

4. Se debe aislar en forma inmediata a la persona en un espacio definido y acondicionado para tal fin. Se
le debe proporcionar un barbijo para que se coloque.

5. Solicitar a la persona que indique al Departamento de Administracion de Recursos Humanos y a los
Servicios de Higiene y Seguridad Laboral y de Medicina Laboral los agentes con los que tuvo contacto en
el transcurso de su jornada laboral, o durante su permanencia en el edificio en caso de ser ajeno al
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Organismo, todo lo cual deberd ser comunicado al Comité de Crisis y a la delegacion jurisdiccional de Ia
CyMAT en el INV.

6. De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se sugiere relevar
al personal en contacto con el caso COVID-19 sospechoso y, preventivamente, evaluar la necesidad y/o
conveniencia de que dicho personal se retire a su domicilio particular, acorde con las necesidades de
servicio, encuadrando cada situacion segun las pautas establecidas por las Resoluciones Nros.
RESOL-2022-27-APN-MT de fecha 18 de enero de 2022 y RESOL-2022-19-APN-SGYEP#JGM de fecha 28
de enero de 2022.

7. Desinfectar el o los sectores donde la persona estuvo y/o transitd dentro del establecimiento. El
personal encargado de la limpieza y desinfeccion utilizara los siguientes EPP: barbijo, proteccion ocular,
proteccion facial, mameluco descartable, y guantes descartables.

8. Organizar el traslado de la persona al lugar de aislamiento recomendado por la autoridad sanitaria.

9. Hasta no tener el resultado negativo del andlisis efectuado, o bien el alta médica, la persona no
debera ingresar al establecimiento.

10. El Sistema de Salud local determinara las medidas a seguir para las personas que estuvieron con
contacto directo con el posible caso de COVID-19.

ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE UN CASO POSITIVO DE COVID-19

Si se confirma un caso positivo de COVID-19, ya sea un empleado propio o ajeno al Organismo que haya
ingresado a alguno de los edificios del INV, se cumplimentardn inmediatamente las siguientes acciones
para garantizar la salud del personal y permitir la continuidad de la actividad del drea en a la mayor
brevedad posible.

Primer Paso:

a. Dar aviso inmediatamente a las Autoridades Sanitarias competentes dependientes del Ministerio de
Salud de Nacidn y/o provincial.

b. De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se sugiere relevar
al personal en contacto con el caso COVID-19 positivo y, preventivamente, evaluar la necesidad y/o
conveniencia de que dicho personal se retire a su domicilio particular, acorde con las necesidades de
servicio, encuadrando cada situacion segun las pautas establecidas por las Resoluciones Nros.
RESOL-2022-27-APN-MT de fecha 18 de enero de 2022 y RESOL-2022-19-APN-SGYEP#JGM de fecha 28
de enero de 2022.

c. Se realizard inmediatamente la limpieza y desinfeccion total del drea y de las superficies con que tuvo
contacto la persona, de manera que permita en la medida de lo posible, el reinicio de actividades en el
menor tiempo posible. Esta limpieza y desinfeccion se realizara con productos y desinfectantes
aprobados por la autoridad sanitaria o con una solucion de hipoclorito de sodio que contenga 1000 ppm
de cloro activo (dilucidn aproximada de 1 parte de agua y una parte de lavandina con 55gCl/L preparada
en el momento).

d. El personal encargado de la limpieza y desinfeccidn utilizara los siguientes EPP:

¢ Barbijo o tapaboca, segln corresponda.

* Proteccion ocular

* Proteccion facial

e Mameluco descartable

* Guantes descartables.

e. Si se contrata una Empresa dedicada a realizar la tarea de limpieza y desinfeccidn, exigir protocolo
para COVID19 y que complete un registro auditable de la implementacién de las medidas ejecutadas.

Segundo paso:
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a. Una vez comprobada y acreditada la finalizacidn de la limpieza y desinfeccién total del area, en el
registro correspondiente, se deberd comunicar y acordar la forma de reanudar las tareas (grupos de
trabajo, turnos, etc.).

b. Se deberd informar a los trabajadores/as las acciones realizadas para transmitir tranquilidad y
serenidad al personal.

c. Se deben extremar las medidas de control de temperatura diaria a toda persona que ingresa al
establecimiento.

d. Adoptadas estas medidas, se podrd continuar con las actividades laborales con el personal del
establecimiento que no deba cumplir el aislamiento y/o con reemplazos externos si lo requiriera.
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ANEXOS
ANEXO I - RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO E HIGIENE PERSONAL

PARA TU CUIDADO PERSONAL,
Y EL DE TUS COMPANEROS DE TRABAIJO,
APLICA LAS SIGUIENTES ACCIONES
DE PREVENCION:

A
5:97

w)

Higieney desinfeccion de manos en forma permanente.

Realiza lalimpiezay desinfeccion de tu puesto de
trabajo y de los elementos que utilizas a diario antes
deiniciar las actividades, reiteralo durante la jornada
de trabajoy antes de retirarte a tu domicilio (Escritorio,
sillas, teclado de PC, teléfono, utiles de trabajo,
intercomunicadores).

4k,

Limpia y desinfecta todos tus elementos personales
(Mochilas, cartera, bolsos, celulares, llaveros, billeteras).

o

Respeta la distancia de seguridad con el resto de las
personas.

:’E}O

=)o

==
)

Mantené ventilado el ambiente de trabajo.

— En caso de presentar sintomas de la enfermedad

Q0 notifica de inmediato al Servicio de Medicina del trabajo.
Q8 Respeta y hace respetar las instrucciones sobre las
| I condiciones seguras de trabajo.
SRT(I) Hoy, maiiana, siempre
;:‘IEII:I]I L"sli"e'u"T“rfEJfE Prevenir es trabajo de todos los dias
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:Como lavarse las manos?
Con aguay jabon

Duracion de este procedimiento: 40-60 segundos

Méjese las manos con agua. Deposite en 13 palma de la mano una Frotese las palmas de las manos entre si.

antidad de jabbn suficlente para cubrir
todas las superficies de las manos.

BK\%HX 5 J

Frotese la palma de la mano derecha Fritese las palmas de las manos entre si, Fritese el dorso de los dedos de una mano
contra el dorso de la mano izquierda con los dedos entrelazados. con la palma de la mano opuesta,
entrelazando Los dedos y viceversa. agarrandose los dedos.

i 7
/% %

Frétese con un movimiento de rotacién el Frétese la punta de los dedos de la mano Enjuaguese las manos con agua.
pugar izquierdo, atrapandolo con la palma derecha contra la palma de la mano
de la mano derechay viceversa. izquierda, haciendo un movimiento de

rotacién y viceversa.

Sequese con una toalla descartable. Sirvase de |a toalla para cerrar la canilla. Sus Manos 50n seguras.

.
s T(I) S
R Superintendencia de HUF. manana. SIEI’I'II"E
Riesgos del Trabajo Prevenir es trabajo de todos los dias
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RECOMENDACIONES PARA EL INGRESO DE PUBLICO A EDIFICIOS DE LA SRT

CONDICIONES PARA INGRESO
Y PERMANENCIA

En todo momento preste atencion a las indicaciones.
No ingrese sin autorizacion.

Respete las indicaciones.

Se realizara un control de temperatura corporal previo al
ingreso al edificio.

Es obligatorio ingresar provisto de barbijos, tapaboca o
proteccidn respiratoria.

Higiene y desinfeccion de manos antes del ingreso.

Prioridad de ingreso a las personas comprendidas dentro
de los grupos de riesgos.

Respetar la distancia de seguridad entre personas. Preste
atencion a las lineas indicadoras de distancias minimas.

En caso de concurrencia masiva la espera de turnos se
realizara en el exterior del edificio.

Ingrese por los lugares habilitados exclusivamente para
el pablico.

El personal de la SRT le brindara asistenciay
asesoramiento en forma permanente.

Evitar tocarse la cara.

DCHETSHEoyd

SRT('D Hoy, mafana, siempre
SupeiinLendescls de Provanir ez trabajo de todos los dias

Rigsgos ol Trasajo
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ANEXO II - RECOMENDACIONES PARA EL USO DE VEHICULOS OFICIALES

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE VEHICULOS OFICIALES SRT

Realizar la higiene y desinfeccion de los
vehiculos antes, durante y al finalizar la
utilizacion del mismo.

Desinfectar: Tapizados, volante, palanca de cambio, llaves,
tableros, interiores, picaportes, manijas de apertura,
trabas, pasamanos y toda superficie de contacto directo.

WO LAGMA

Dejar el vehiculo en condiciones de ser
utilizado por otra persona.

Transitar con la menor cantidad posible de
personas.

Al circular se debe mantener la ventilacion en
forma permanente y en lo posible natural.

B X o4

Completar el registro interno de cada
vehiculo respecto a la tarea de higieney
desinfeccion.

El registro de desinfeccion debe quedar en el
propio vehiculo en lugar visible y de facil
identificacion.

('D Hoy, mafana, siempre
Superintendencia de Prevenir es trabajo de tedos los dias
Riedgos del Trabajo

i d
I
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Correcta colocacion y retiro
de protector respiratorio
desechable.

Livese las manos con agua y Jabén, o con alcohol en gel o alcohol al 70%. Es fundamental garantizar la higlene y
desinfecclén de las manos. Revise si el respirador estd en buenas condiciones. Si el respirador parece estar danado, NO
L0 USE. Reemplacelo con uno nuevo. Siga las instrucciones que vienen con el respirador.

Pasos a sequir para la colocacion del protector:
n

L
1 2] G O ©

Lavese las manosy retire Cologue la mascara Cologue la mascara sobre  Ajuste los costados dela  Ajuste correctamente la

el Protector del envase. sobre la palmade la sucara con la pieza nasal nariz utilizandao los dedos. mascara.
mano con los eldsticos  sobre su nariz. Pase el
i Zeli z Para verificar que el profector
llbr_es. ) elastico superior sobre f:;pv e i e
No tocar el interior del su cabeza. Pase el tolacada posidone las manos comp se
mismo. elastico inferiory mndcsien Pty hale y sxchate
. - sugiemente, de ser necesaio ajuste el
coloquelo debajo de la plieque de L nariz a Ios elésticos 5 na
orejay sobre el cuello. puede obfener un uste y el
adervads, pida ayuda o prudbese ot
tamaia o model

Pasos a seguir para quitarse el protector:

M"
o e e

No toque la parte Quitese el respirador, tirando la banda inferior sobre Tire el respiradoren el
delantera del respirador. |a parte de atras de la cabeza sin tocar el respirador recipiente de deshechos.
La misma puede estar y haciendo lo mismo con la banda superior. Lavese las manos.

contaminada.

R Superintendencia de @ Hﬂy. mananar 5|empre
Riesgos del Trabajo ' ’ Prevenir es trabajo de todos los dias
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ANEXO III - AFICHES INDICATIVOS DE DESCARTE DE DESECHOS DE EPP

X/
SECTOR DE ACOPIO
DE BOLSAS DE RESIDUOS EPP

RESIDUOS
PELIGROSOS

@® Hoy, mafiana, siempre
;]f:g-: un: T:Ifl!'l!ll';;:gl; Prevenir s trabajo de todos los dias
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Arroje
los desechos

de EPP AQUI

@ Hoy, mafiana, siempre
Superintendendis de Prevanir o3 trabajo de todos los dias
Rigsges del Trabaja
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ANEXO IV — CARTELERIA INSTITUCIONAL

COVID-19
MEDIDAS DE PREVENCION

LAVARSE LAS
MANOS MINIMO
20-40 SEGUNDOS

CUBRIR LA BOCA
Y LA NARIZ CON
UNA MASCARILLA

DE VITIVINICULTURA
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COVID-19
MEDIDAS DE PREVENCION

NO TOCARSE
LA BOCA, LA NARIZ
NI LOS OJOS

PROHIBIDO
EL CONTACTO

DE VITIVINICULTURA
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ZCuales son los sintomas?

Algunos de los sintomas mas comunes.

Tos Secrecion nasal Fiebre 37,5
@ «
Dolor de garganta Dificultad respitaroria Dolores musculares
Cansancio Pérdida del olfato Pérdida del gusto
@ .
Superlntendencis de Hoy, maiiana, siempre
Riesgos del Trabajo Prevenir es trabajo de todos los dias
18
INSTITUTO NACIONAL IF-2022-41451509-APN-CA#INV
DE VITIVINICULTURA -2022- 09-APN-C

Pé4gina 18 de 20



ANEXO V - AFICHE DE LA ART

SARS-CoV-2 Recomendaciones y medidas de prevencion

en ambitos laborales

MEDIDAS DE PREVENCION EN LOS AMBIENTES DE TRABAIO

* Lahigiene de manos, de manera frecuente, es la medida principal de prevencidny control de la infeccidn:
o Antesy después de manipular basura, desperdicios, alimentos, comer y/o amamantar.
o Después de tocar superficies pablicas (mostradores, pasamanos, picaportes, barandas, etc), manipular dinero, llaves, animales, ir al
bafio o cambiar pafiales.
o Mantener una distancia minima de 1 metro con cualquier persona.
Evitar tocarse los ojos, la narizy la boca.
Cubrirse la bocay nariz al toser o estornudar con el pliegue del codo o con un pafiuelo desechable.
Evitar compartir elementos de uso personal (vasos, cubiertos, elementos de higiene, etc.)
Informarse sobre la forma de protegerse a si mismo'y a los demds ante la COVID-19, de acuerdo a las indicaciones del empleadory las
indicaciones de los medios oficiales.
*  Respetar lasrestricciones relativas a los viajes, los desplazamientos y las concentraciones multitudinarias de personas.
¢ Ventilacion de ambientes mediante la apertura de puertas y ventanas que produzcan circulacion cruzada del aire.
* lalimpieza de superficies se recomienda que sea himeday frecuente de objetos y superficies, con productos como alcohol al 70%, lavandina, etc.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Deben ser adecuados al riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccion acorde con la actividad laboral o profesional.
Utilizar EPP descartables, 0 si no es asi, que puedan desinfectarse después del uso, siguiendo las recomendaciones del fabricante.
La correcta colocacion de los EPP es fundamental para evitar posibles vias de ingreso del agente bioldgico.

Cuando sea necesario el uso conjunto de mas de un EPP, debe asegurarse la compatibilidad entre ellos.

PROTECCION RESPIRATORIA
S6lo esta recomendado para personas con sintomas de infeccion respiratoria y personal de salud que atiende a personas con sintomas respiratorios.
En ningun caso tendran valvula de exhalacién, ya que favoreceria la difusion del virus.

GUANTES
Se recomiendan que sean desechables. Para tareas de limpieza y desinfeccion de superficies, se deben utilizar guantes resistentes a la rotura.

ROPA DE PROTECCION

Debe tener resistencia a la penetracion de microorganismos.

Se recomienda que la ropa de proteccion bioldgica sea desechable.

La ropa que sea reutilizable (ambos, batas, guardapolvos, cofias, etc.) no deberd ser utilizada fuera del ambiente laboral y la limpieza debera
evitar la difusidn o propagacion de los contaminantes bioldgicos.

PROTECCION OCULAR Y FACIAL
Se utilizara cuando haya riesgo de contaminacion de los ojos a partir de salpicaduras o gotas (por ejemplo: sangre, fluidos del cuerpo,
secreciones y excreciones) y durante los procedimientos de generacion de aerosoles.

COLOCACION Y RETIRO DE LOS EPP
Deben colocarse antes de iniciar cualquier actividad probable de causar exposicion y ser retirados Gnicamente después de estar fuera de la
zona de exposicidn. Se debe evitar que los EPP sean una fuente de contaminacidn.

DESCARTE / DESCONTAMINACION

Después del retiro:

Los EPP desechables deben colocarse en contenedores adecuados y correctamente identificados para residuos patoldgicos.

Los EPP reutilizables deben recogerse en contenedores o bolsas especificas y descontaminarse usando el método indicado por el fabricante
antes de guardarlos.

Debera haber un procedimiento especifico para disposicion y tratamiento de los EPP.

ALMACENAJE Y MANTENIMIENTO
Los EPP deben ser almacenados adecuadamente, siguiendo las instrucciones dadas por el fabricante, de manera que se evite el dafio
accidental de los mismos o su contaminacion.

Consultas: 0800 55 55 278
A
PrevenCKJn ART Emergencias: 0800 44 44 278

(T) Consultas e Informes Ministerio de Tr?bajo, )
0800 666 6778 Empleo y Seguridad Social

Superintendencia de 7

Riesgos del Trabajo ayuda@srt.gob.ar Argentma
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ANEXO VI - TELEFONOS DE ACTIVACION DE PROTOCOLO
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Las Malvinas son argentinas
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